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Profilova ¢ast maturitni zkousky 2025/2026
Anglicky jazyk

Obor: PredSkolni a mimoSkolni pedagogika

Profilova ¢ast maturitni zkousky z anglického jazyka se sklada ze dvou ¢asti, a to pisemné
prace a ustni zkousky. Obé& €asti jsou hodnoceny zvIast. Hodnoceni pisemné préce tvoii 40 %
a hodnoceni tstni zkousky 60 % celkového hodnoceni. Zak vykona maturitni zkousku
z anglického jazyka ispésné, pokud uspésné€ vykond vSechny casti zkousky.

Organizace a Kkritéria hodnoceni pisemné prace z ciziho jazyka pro Skolni
rok 2025/2026

rowr

Pisemna prace se sklada ze dvou Casti se samostatnym zadanim. Kazda ¢ast je hodnocena
zvlast a vysledné hodnoceni pisemné prace je souctem bodii dosazenych v obou castech.
Minimalni pocet slov v prvni ¢asti je 130 slov. Horni hranice poc¢tu slov neni stanovena, je
vSak doporuceno tuto hranici vyrazné nepiekracovat. Minimalni pocet slov v druh¢ ¢asti je 70
slov. Horni hranice poc¢tu slov neni stanovena, je vSak doporuceno tuto hranici vyrazné
nepiekracovat. Pro hodnoceni jsou piijatelné ty pisemné prace, které v souctu slov obou textl
dosahuji 200 slov a vice. Pokud tento limit neni splnén, prace je celkové hodnocena 0 body a
v jednotlivych kategoriich neni ddle hodnocena.

Kazda ¢ast ma stanoveno jedno zadani, které stanovi feditel Skoly a Zakiim se zpfistupni
bezprostfedné pred zahajenim prace. Zadani je v Ceském jazyce a obsahuje typ textu, délku
textu a dal$i poZzadavky, které Zak ve své praci musi zpracovat. Jazykova trovei je stanovena
na B1 dle SERR.

Pozadovany pisemny projev se vztahuje ke konkrétnim béznym tématim a situacim
z kazdodenniho Zivota. V pisemné praci je vramci poZadovaného slohového utvaru
ovetrovano, jestli zak dovede:

- Popsat misto, cestu, véc, osobu, udalost, zkuSenost, zazitky, d&j atd.

- Popsat pocity a reakce napf. litost, libost, nelibost, radost, souhlas, nesouhlas atd.

- Vyjadfit vlastni nazor, postoj, stanovisko, vlastni mySlenky — imysl, pfani, omluvu,
zadost, prosbu, nabidku, pozvani, doporuceni, radu atd.

- Vysvétlit urcité Cinnosti a skuteCnosti — problém, feSeni problému, vysvétlit, co
povazuje za dulezité, pozadat o informace a zpravy, popf. je sdélit a ovéfit, vyuzit
faktografické informace

- Zeptat se na nazor, postoj, pocity, problém atd.

Cas na vypracovani pisemné prace je 90 minut véetn¢ Casu na precteni zadani. Zaci mohou
pii pisemné praci vyuzit piekladovy slovnik, pokud neobsahuje piilohovou ¢ast vénujici se
pisemnému projevu.
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Pisemna prace je posuzovana z hlediska 4 kritérii:

Kritéria pro prvni ¢ast:

I. Zpracovani zadani / Obsah pisemné prace
IA Zadani
IB Rozsah, obsah textu
II. Organizace a koheze textu
ITIA Organizace textu
IIB Koheze textu a prostiedky textové navaznosti
I1I. Slovni zasoba a pravopis
IITA Piesnost pouZité slovni zasoby
IIIB Rozsah pouzité slovni zasoby
IV. Mluvnické prostiredky
IVA Ptesnost pouzitych mluvnickych prosttedkt
IVB Rozsah pouzitych mluvnickych prostiedki

Kritéria pro druhou ¢ast:

I. Zpracovéni zadani / Obsah pisemné prace
II. Organizace a koheze textu
III. Slovni zasoba a pravopis

IV. Mluvnické prostiedky

Kazdé dil¢i kritérium je hodnoceno body na skdle 0 — 1 — 2 — 3. Maximalni pocet
dosazitelnych bodii za 1. ¢ast pisemné prace je 24. Stejné tak probihd hodnoceni 2. ¢asti, kde
je maximalni pocet bodi 12. Maximalni dosazitelné bodové hodnocen za celou pisemnou
praci je souctem bodi, kterych je dosaZzeno v obou ¢astech pisemné prace — 36 bod.

V piipad¢, kdy je pisemna prace v dil¢im kritériu [A 1. Casti nebo v kritériu 1. 2. ¢asti,
hodnocena poc¢tem bodt ,,0%, se dand ¢ast pisemné prace podle dalSich kritérii nehodnoti a
vysledny pocet bodi.

Piehled bodového hodnoceni

36 - 32 bodii 100% - 89% | Vyborny

31 - 27 bodt 88% - 75% Chvalitebny

26 - 22 bodl 74% - 61% Dobry

21 - 16 bodl 60% - 44% Dostatecny

15 — 0 bodt 43% - 0% Nedostatecny




Organizace a Kkritéria hodnoceni ustni zkousky z ciziho jazvka pro $kolni
rok 2025/2026

Ustni maturitni zkous$ka z ciziho jazyku probéhne formou Fizeného rozhovoru. Zkouska
probiha s vyuzitim monotematického pracovniho listu, ktery je sloZen ze Ctyr casti.
Reditelka $koly stanovila 21 témat, ktera provéfuji znalosti jak zobecného anglického
jazyka, tak i odborného anglického jazyka daného pro konkrétni studijni obory.

Casovy limit pro p¥ipravu na zkousku je 20 minut. Zak ma k dispozici ¢esko-anglicky a
anglicko-Cesky slovnik. Samotna ustni zkouska trva 15 minut.

Ustni zkouska se sklada ze Ctyr Casti. Pro hodnoceni zkouSky se pouzivaji nasledujici
Kritéria:

I. Zadani / Obsah a projev
II. Lexikalni kompetence
III. Gramatick4 kompetence a prostfedky textové navaznosti

IV. Fonologicka kompetence

Kazdé¢ kritérium je hodnoceno body na bodové skale 0 — 1 —2 — 3.

Kazd4d ze ctyt Casti zkouSky je hodnocena dle prvnich tii kritérii, ctvrté kritérium je
aplikovano na celou zkousku. Maximalni dosazitelny pocet bodi za kazdou ze Ctyt Casti
zkousky je 9. Maximalni pocet dosaZenych bodii za tyto &tyfi &asti je tedy 36 bodii. Ctvrté
kritérium (fonologie) je aplikovano na celou zkousku a maximum je 3 b. Celkem tedy zak
mize pfi ustni maturitni zkousce ziskat maximalni pocet 39 bodii.

V ptipadé, Ze je jakdkoliv ze Ctyt Casti Gstniho projevu v kritériu I. (Zadani / Obsah a projev)
hodnocena poctem bodl 0, dle dalSich kritérii se Ustni projev v dané casti nehodnoti a
vysledny pocet bodil za tuto ¢ast stniho projevu je 0.

Bodové hodnoceni Gstni zkousky:
Maximalni pocet dosazitelnych bodii za Ustni zkousku je 39 bodli. Hranice tspéSnosti v

bodech je stanovena na 15 bodi.

Pi-ehled bodového hodnoceni:

39 - 34 bodt 100% - 87% vyborny

33 — 28 bodi 86% - 72% chvalitebny

27 — 23 bodu 71% - 59% dobry

22 — 17 bodu 58% - 44% dostatecny

16 — 0 bodl 43% - 0% nedostatecny

V Mladé Boleslavi dne: 4.9. 2025 Vypracovala: Bc. Zuzana Mysikova

Schvalila: Mgr. Katefina Sucha



